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V1. HODNOCENI ZAKU A AUTOEVALUACE SKOLY

VI. 1. PRAVIDLA HODNOCENI ZAKU

Uvod

Hodnoceni a klasifikace zaka je nedilnou souésti jejich vychovy a vzdélavani. U¢elem hodnoceni a
klasifikace je prispivat k zodpovédnému vztahu zaka k vychové a vzdélavani v souladu se Skolskymi
predpisy.

Vysledky hodnoceni uvede Skola na vysvédceni.

Pravidla a kritéria hodnoceni zak Zakladni Skoly praktické v Rakovniku byla vypracovana v souladu
s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zdkladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech
plnéni povinné Skolni dochazky a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi pottebami a zakd nadanych.

VI. 1. ZASADY HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

e Pi#i hodnoceni a pfi prubézné i celkové klasifikaci uplatituje pedagogicky pracovnik (dale jen uditel)
pfiméfenou narocnost.

e Kazdy zak musi byt v€as seznamen s kriterii hodnoceni (zak pfedem vi, co, kdy a jak bude
hodnoceno).

e Ucitel postupuje pii hodnoceni s pedagogickym taktem.

e Sou¢asti hodnoceni by m&l byt i navod, jak pokracovat ve vzdélavani, jak odstranit nedostatky. Zakovi
by se téz mélo dostat vhodného povzbuzeni.

e Ucitel hodnoti jen probrané ucivo, pfed provéfovanim znalosti a dovednosti musi mit zaci dostatek
¢asu K nauceni, procviéeni a zaZiti uciva.

e Predmétem hodnoceni neni zapamatovani a reprodukce piedkladanych poznatk, ale piedev§im jejich
pochopeni a pouziti v praxi.

e Pti hodnoceni prihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka i k individudlnim moZznostem danym jeho
zdravotnim postizenim a aktualnim zdravotnim stavem.

e Ucitel pfi hodnoceni zaka bere v tivahu moznost, ze zak mohl v pribéhu klasifikacniho obdobi
zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici (tzn. Ze si uvédomuje moznost nevyrovnanych
vykoni béhem klasifika¢niho obdobi danou charakterem zdravotniho postizeni nebo zvySenou

nemocnosti zaka).

e Vyucujici hodnoti nejen miru splnéni pozadavkd, ale také individualni pokrok zaka v souladu s jeho
individudlnimi moznostmi.

e Pti urovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifika¢niho obdobi se hodnoti
kvalita prace a uc¢ebni vysledky za celé klasifika¢ni obdobi.

e Stupen prospéchu se neurcuje jen na zakladé praiméru z klasifikace za pfislusné obdobi. Hodnoti se
také snaha, pile a systematicnost v praci zaka za dané klasifikacni obdobi.

e Chovani zaka neovlivituje hodnoceni jeho vysledkil ve vyucovacich piedmétech.

247



0 SVP ,, Podand ruka “ Zadkladni Skola prakticka vRakovniku

e Hodnoceni zaka na vysvédCeni ur¢i ucitel, ktery vyuCuje danému predmétu. Vyjimkou jsou
komisionalni zkousky.

e Pii dlouhodobgjsim pobytu zdka mimo Skolu (lazenské léceni, 1éCebny pobyt, do¢asné umisténi
v ustavech apod.) ucitel respektuje znamky zaka, které Skole sdéli instituce, ve které zak pobyval.
Vyucujici zaka znovu nepiezkuSuje.

e PedagogiCti pracovnici zajistuji, aby Zaci a jejich zakonni zastupci byli v€as informovani o pribéhu
a vysledcich vzdelavani zaka. Rodice jsou o prospéchu svych déti informovani pravidelnymi zapisy
v zakovské knizce nebo formou individudlnich konzultaci s tifidnim ucitelem ¢i vyucujicimi
jednotlivych predméti.

Udaje o hodnoceni prospéchu a chovani zaka jsou sd&lovany pouze zastupciim Zéka, nikoli vefejng.
V pfipadé¢ mimofddného zhorSeni prospéchu zika informuje vyuCujici rodiCe bezprosttedné a
prokazatelnym zptsobem.

e Pii hodnoceni posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat Zzadnému vlivu
subjektivnimu ani vn&jSimu.

e Ttidni ucitelé (pfipadné vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporuc¢enimi
pedagogicko-psychologické poradny ¢i specialné pedagogického centra, které maji vztah ke zptsobu
hodnoceni Zéka a ke zpiisobu ziskavani podkladii. Udaje o novych vySetfenich jsou soudasti zprav
uciteld (nebo vychovného poradce) na pedagogické rade.

e Hodnoceni chovani zaka ve Skole i pii akcich skoly je nedilnou soucasti celkového hodnoceni zaka.
Vsechny projevy porusovani norem chovani je povinen fesit okamzité ten pedagogicky pracovnik, ktery
je projevu piitomen, popi. vykonava dozor. V co nejkratsi dobé informuje t¥idniho ucitele a vychovného
poradce, v pripadé zavaznéjsich prestupku feditele skoly.

e Piipady zaostdvani zakii v uCeni i chovani se projednavaji v pedagogické rade.

e Hodnoceni pritb¢hu a vysledkl vzdélavani a chovani zakd je jednozna¢né, srozumitelné, srovnatelné
S predem stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné.

e Hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné; respektuje individualni
vzdélavaci potteby zakl a doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

7w

e Pii hodnoceni zakt cizinct, ktefi plni v ¢eské republice povinnou $kolni dochazku, se Groven znalosti
ceského jazyka povazuje za zavaznou souvislost ovliviiujici jeho vykon.

V1. 2. HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Zakladni $kola prakticka je $kolou pro Ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zakem se
specialnimi vzdélavacimi potiebami se rozumi zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti
potiebuje poskytovani podpiirnych opatieni. Podpirna opatfeni poskytuje skola bezplatné na zakladé
doporuceni §kolského poradenského zatizeni.

Pti hodnoceni zakl se fidime vSemi zasadami hodnoceni uvedenymi v I. kapitole, zvlastni dlraz
klademe na pfiméfenou naro¢nost hodnoceni, respektovani vsech omezeni vyplyvajicich z charakteru
zdravotniho postizeni zéka a individualniho tempa pii ziskavani znalosti a dovednosti. Samozrejmosti
je taktni hodnoceni - ocefiujeme kazdy individualni pokrok zéka a snazime se hodnocenim zaky
povzbuzovat k dalsim, jeste lepSim vykonim.
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Individualni vzdélavaci potieby kazdého zaka lze zohlednit vypracovanim planu pedagogické podpory
(1. stupeni podpirnych opatfeni, neni nutné¢ doporuCeni Skolského poradenského zatfizeni) nebo
individualnich vzdélavacich pland (od 2. stupné podplrnych opatfeni, na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni a se souhlasem zakonného zastupce ditéte) vychazejicich ze skolniho
vzdélavaciho programu ,,Podana ruka®.

Kritériem hodnoceni vysledk jejich prace ve Skole se potom stava plnéni tohoto individualniho planu.
Tak jesté daslednéji respektujeme potieby kazdého naseho zéaka.

V1. 3. ZISKAVANI PODKLADU PRO HODNOCENI A KLASIFIKACI ZAKU

e Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledku a chovani Zaka ziskava
ucitel zejména t€émito metodami, formami a prostredky:

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

- soustavnym sledovanim vykonti zéka a jeho pfipravenosti na vyu¢ovani

- rtiznymi druhy zkousek (pisemnymi, Gstnimi, grafickymi, praktickymi, pohybovymi)

- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami

- analyzou rtiznych Cinnosti ditéte

- rozhovory s zakem a zdkonnymi zastupci zaka

e Po ustnim zkousSeni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkousek oznami zakovi do 14 dnti. U¢itel slovné zdGvodni své hodnoceni, poukaze na klady
a nedostatky hodnocenych projevi, vykon a vytvort.

e Zkouseni je provadéno zasadné pred kolektivem ttidy (pokud neni zpravou psychologa doporuceno
individualni zkouSeni mimo t¥idu).

e Kontrolni a pisemné prace jsou zadavany v kratSim rozsahu a musi byt formou i obsahem
prizpGsobeny moznostem zak.

e Vyucujici konzultuji plan pisemnych zkousek s tfidnim ucitelem, aby zaci nepsali nekolik pisemnych
kontrolnich praci béhem jednoho vyucovaciho dne.

e Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka priikaznym zptisobem tak, aby
mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zaka i zplsob ziskani znamek (stni zkouseni, pisemna
prace...). V pripad¢ dlouhodobé nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v prib&hu
klasifika¢niho obdobi preda tento klasifika¢ni pfehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni skoly.

e Pokud je klasifikace zéka stanovena na zakladé pisemnych nebo grafickych praci, vyuéujici tyto prace
uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace zdka urcuje nebo ve které¢ se k ni mohou zakonni
zastupci zaka odvolat - tzn. cely Skolni rok vcetné hlavnich prazdnin, v pfipadé zakl s odlozenou
klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do 30. fijna dal$iho §kolniho roku. Opravené pisemné prace
musi byt pfedlozeny v§em zakiim a na pozadani také rodictm.

VI. 4. HODNOCENI A KLASIFIKACE VE VYUCOVACICH PREDMETECH

Hodnoceni vysledk vzdélavani zak vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupl pro jednotlivé
predméty Skolniho vzd¢lavaciho programu.

Ocekavané vystupy oboru dané ramcovym vzdélavacim programem hodnotime na konci obdobi,
pro které jsou tyto vystupy urceny.

Mira dosazeni konkretizovanych (§kolnich) vystupt pro jednotlivé roéniky je hodnocena v pribéhu
Skolniho roku. Toto hodnoceni je podkladem pro vydani vysvédcéeni.
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Prospéch zZaka v povinnych i nepovinnych piredmétech se klasifikuje stupni:

1 — vybomy

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatecny

5 — nedostate¢ny

Pro potieby klasifikace si vyucovaci predméty maZeme rozdélit do 3 skupin:

1. predméty s pievahou teoretického zaméteni (jazykové, spolecenskovédni a ptirodovédné predméty,
matematika)

2. predmét pracovni vyucovani s prevahou praktickych ¢innosti

3. pfedmgéty s pievahou vychovného a estetického zaméteni (vytvarna, hudebni a t€lesna vychova)
Kazda skupina predmett ma sva specifika a z toho vyplyvajici specificka kritéria hodnoceni.

Kritéria Klasifikace ve vyucovacich pfedmétech s pirevahou teoretického zaméreni:

stupeil 1 — vyborny

74k osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi FeSeni teoretickych i praktlckych ukolt spravné nebo
s men$imi chybami. Ustni a pisemny projev je zpravidla spravny a vystizny. Zak je schopen samostatnd
pracovat po predbézném navodu ucitele.

stupeni 2 — chvalitebny

74k osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pii feseni teoretickych a praktickych tikold s mensimi
chybami. Ustni a pisemny projev ma drobné nedostatky ve spravnosti a presnosti. Zak je schopen
pracovat s mensimi obtizemi po pfedbézném navodu ucitele.

stupeil 3 — dobry

74k ma v presnosti a iplnosti pozadovanych vystupli zdvazné mezery. Své védomosti dokaze uplatnit
jen za pomoci uéitele. Jeho Ustni a pisemny projev je malo rozvinuty. Zak je schopen plnit ukoly pod
dohledem ucitele.

stupen 4 — dostatecny

74k ma v piesnosti a tplnosti pozadovanych vystupti Eetné a zavazné mezery. Své védomosti dokaze
uplatnit velmi omezené a jen za stalé pomoci uéitele. Jeho Gstni a pisemny projev je nerozvinuty. Zak
je schopen pracovat jen pod trvalym dohledem ucitele.

stupeil 5 — nedostate¢ny

74k pozadované vystupy nesplnil. Jeho ustni a pisemny projev je nevyhovujici. Zdk neni schopen
pracovat ani s trvalou pomoci ucitele.

Kriteria klasifikace v predmétu pracovni vyucovani:

stupeil 1 — vyborny

Zak pohotové, samostatné a tvofivé uplatiiuje ziskané poznatky, dovednosti a navyky v praxi. Ugelng si
organizuje praci, ovlada postupy a zptisoby prace. Vysledky jeho prace jsou bez zdvaznych nedostatkti.
74k dodrzuje pravidla bezpeénosti prace, je pracovity a snazivy.

stupeti 2 — chvalitebny

74k samostatné, ale s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatkii v praktické &innosti.
V pracovnich postupech a zptisobu prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky prace maji drobné
nedostatky. Pekazky v praci piekonavé s obéasnou pomoci. Zak je pracovity, snazivy a dokaze vytrvat
v praci az do jejiho dokonceni.

stupeil 3 — dobry

Zak uplatiuje ziskané teoretické poznatky v praxi s pomoci uéitele. V praktickych &innostech se
dopousti chyb a pti pracovnich postupech a zplisobu prace potiebuje obasnou pomoc ucitele. Vysledky
prace maji nedostatky. Vlastni praci si organizuje méné ucelné. Piekazky v praci piekonava s castou
pomoci ucitele. Obcas potiebuje povzbudit k dokonceni prace.

stupeii 4 — dostatecny

74k dovede ziskané teoretické poznatky uplatnit v praxi jen za soustavné pomoci uéitele. V praktickych
¢innostech se dopousti vétsich chyb. Pti volbé pracovnich postupii a zpisobu prace potiebuje soustavnou
pomoc ucitele. Ve vysledcich své prace ma zdvazné nedostatky. Ma problémy s dodrzovanim pravidel
bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Pfekdzky v praci piekonava jen s pomoci ucitele. Pracuje bez zajmu,
bez soustavného povzbuzovani by praci nedokoncil.
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stupeil 5 — nedostatecny

74k nedovede ani spomoci uitele uplatnit ziskané teoretické poznatky v praxi. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postup nezvlada ani s pomoci
ucitele. Jeho prace jsou nedokonéené, neuplné a nepiesné. Nedovede si zorganizovat vlastni praci,
nedodrzuje pravidla bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Pracuje bez zajmu, prekazky v praci
neprekonava ani s pomoci ucitele.

Kriteria klasifikace v pfredmétech s pfevahou vychovného a estetického zaméieni:

stupeti 1 — vyborny

74k je v &innostech aktivni, tvofivy a pfevazné samostatny. Jeho projev je esteticky piisobivy a ma jen
mensi nedostatky z hlediska oekavanych vystuptl. Zak tvofivé aplikuje osvojené védomosti, doved-
nosti a ndvyky Vv novych ukolech. Ma zajem o uméni a estetiku, rozviji sviij vkus. Usiluje o rozvoj své
télesné zdatnosti.

stupeni 2 — chvalitebny

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Jeho projev je méné plisobivy,
nedostatecné vyuziva svych schopnosti a dopousti se chyb. Jeho védomosti, dovednosti a navyky maji
mezery a pri jejich aplikaci potfebuje obfasnou pomoc ucitele. M4 mensi zajem o umeéni, estetiku a
rozvijeni svého vkusu. Méng¢ usiluje o rozvijeni své télesné zdatnosti.

stupeil 3 — dobry

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou méalo uspoko-jivé.
Ukoly fesi s Eastymi chybami. Své védomosti a dovednosti aplikuje jen s pomoci uitele. M4 maly zajem
o umeéni, estetiku a rozvijeni svého vkusu. Malo usiluje o rozvijeni své télesné zdatnosti.

stupeii 4 — dostatecny

74k je v ¢innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je sotva uspokojivy. Ukoly fesi s Eastymi
a podstatnymi chybami. Své minimalni védomosti a dovednosti aplikuje jen se zvySenou pomoci ucitele.
Zajem o umeni, estetiku a rozvoj vlastniho vkusu je nepatrny. Ma velmi slaby zajem

o rozvijeni vlastni télesné zdatnosti.

stupent 5 — nedostatec¢ny

74k je v &innostech pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Své minimalni védomosti a
dovednosti nedovede aplikovat ani s pomoci ucitele, tikoly nevyfesi. Neprojevuje zdjem o uméni,
estetiku a rozvoj vkusu. Nevyviji potiebné Usili nutné k rozvijeni své t&lesné zdatnosti.

V1. 5. HODNOCENI CHOVANI ZAKU

e Klasifikaci chovani zaki navrhuje tfidni ucitel po projednani s ostatnimi vyu€ujicimi. Pti klasifikaci
chovani se prihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka.

e Kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovani pravidel chovani danych Skolnim fadem béhem
klasifikacniho obdobi.

e Skola nefesi kazetiské piestupky, kterych se zék dopustil mimo vyu¢ovani. Na tyto prestupky nebere
Skola ztetel pti hodnoceni zakova chovani.

e Navrhy na dutky feditele Skoly a snizeni znamky z chovani se projednavaji v pedagogické rad¢. o
udéleni napomenuti a ditky tfidniho uéitele rozhoduje tfidni ucitel.

Chovani ziki se klasifikuje stupni:

stupeti 1 — velmi dobré

74k dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu $koly. Méné zavaznych piestupki se
dopousti ojedinéle. Je vSak piistupny vychovnému plisobeni a snazi se své chyby napravit.
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stupett 2 — uspokojivé

Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a ustanovenimi vnitfniho ¥adu $koly. Zak se dopusti
zavazného prestupku proti pravidlim slusného chovani nebo se opakovan¢ dopusti méné zavaznych
prestupkt.. Zpravidla se i pres dutku tfidniho ucitele ¢i feditele Skoly dopousti dal§ich prestupki,
narusuje vychovng vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.
stupeii — neuspokojivé

Chovani zaka ve Skole je v prikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se zavaznych
provinéni a prestupkii proti Skolnimu fadu, které mohou vazné ohrozovat vychovu nebo bezpecnost
a zdravi jinych osob. Zamérn¢ hrubym zplsobem narusuje vychovné vzdéladvaci Cinnost Skoly.
Zpravidla se i pres datku feditele Skoly dopousti dalSich prestupkd.

Vychovna opati‘eni:

pochvala feditele Skoly

Reditel $koly miize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické &i fyzické
osoby zakovi udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obanské nebo skolni
iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za mimotadné uspésnou praci. Pochvalu nebo jiné ocenéni
udéluje teditel Skoly po projednani v pedagogické radé.

pochvala tfidniho ucitele

Ttidni ucitel mize na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zéklad€ podnétu ostatnich vyucujicich udélit
zakovi pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici GspéSnou
préaci. Pochvalu nebo jiné ocenéni udé€luje tidni ucitel po projednani s feditelem Skoly.

e Reditel skoly nebo tidni ugitel neprodlené oznami udéleni pochvaly &i jiného ocenéni a jeho diivody
prokazatelnym zptisobem zakovi a jeho zdkonnému zastupci.

e Ud¢leni pochvaly feditele skoly se zaznamenava do dokumentace zaka. Udéleni pochvaly nebo jiného
ocenéni se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo ud¢€leno.

Pfi poruSeni povinnosti stanovenych skolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto poruseni zakovi udélit:
napomenuti tfidniho ucitele

(za drobné prestupky proti Skolnimu fadu)

duatku tfidniho ucitele

Vv

dutku feditele Skoly
(za zavazné nebo opakované prestupky proti skolnimu fadu, které jesté neni tteba klasifik ovat snizenou
znamkou z chovani)

e Ttidni ucitel neprodlené oznami fediteli Skoly uloZeni ditky tfidniho ucitele. Dutku feditele skoly l1ze
zakovi udélit pouze po projednani v pedagogické rade.

e Tiidni ucitel neprodlené oznami ulozeni napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym
zpltsobem zakovi a jeho zakonnému zastupci.

e Ulozeni napomenuti nebo ditky se zaznamenava do dokumentace $koly.

Reditel $koly miize v piipadé zavazného zavinéného poruseni povinnosti danych zakonem, $kolnim
fadem nebo vnitinim fadem $koly rozhodnout o podmineéném vylouéeni nebo o vylouéeni Zika
ze Skoly.

Zv1asté hrubé slovni a umysiné fyzické utoky zdka vac¢i pracovnikiim Skoly se vzdy povazuji
za zavazné poruseni povinnosti.

O podmine¢ném vylouceni nebo o vylouceni zaka rozhodne feditel skoly do dvou mésicii ode dne, kdy
se o provinéni zaka dozvedél, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy se zak provinéni dopustil,
s vyjimkou piipadu, kdy provinéni je klasifikovano jako trestny ¢in podle zvlastniho pravniho ptedpisu.
O svém rozhodnuti informuje feditel skoly pedagogickou radu.

V rozhodnuti o podmine¢ném vylouceni zéka stanovi feditel skoly zkusebni lhtitu, a to nejdéle na dobu
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jednoho roku. Dopusti-li se zak v pribéhu zkusebni lhiity dalsiho zavinéného poruseni povinnosti, mize
teditel skoly rozhodnout o jeho vylouceni ze Skoly.

74k prestava byt zakem $koly dnem nésledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o vylougent,
nestanovi-li toto rozhodnuti den pozdé;si.

Zaka lze podminéné vyloudit nebo vyloudit ze §koly pouze v piipadé, Ze splnil povinnou ¥kolni
dochazku.

V1. 6. CELKOVE HODNOCENIi ZAKA NA VYSVEDCENI

e Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni, za prvni pololeti Ize misto vysvédceni vydat zakovi
vypis z vysvédceni.

e Hodnoceni vysledkl vzdélavani zéka na vysvédceni je vyjadreno klasifikacnim stupném (dale jen
,klasifikace), slovné nebo kombinaci obou zptsobi. O slovnim hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka
na vysveédceni rozhoduje feditel skoly se souhlasem Skolské rady a po projednani v pedagogické radé.

e U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel $koly o slovnim hodnoceni na zaklad¢ zadosti
zakonného zastupce zaka.

e Pti hodnoceni klasifikaci jsou vysledky vzdelavani zaka hodnoceny tak, aby byla zifejma troven
vzdélani zaka, které dosahl vzhledem k o¢ekavanym vystupim jednotlivych predmétt Skolniho
vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim piedpokladim a veku. Klasifikace
zahrnuje ohodnoceni piistupu zédka ke vzd€lavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon.

e Pfi pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych
prfedmeétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnoti tak, aby byla zfejma troven vzdélani
zaka, které dosahl vzhledem k o¢ekavanym vystuptim jednotlivych pfedmétd $kolniho vzdélavaciho
programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim a k vé€ku. Slovni hodnoceni zahrnuje
posouzeni vysledkli vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pristupu zaka ke vzdélavani i
v souvislostech, které ovliviluji jeho vykon, a naznadeni dalSiho rozvoje zaka; obsahuje také zdtvodnéni
a doporuceni, jak predchazet ptipadnym neuspéchiim zéka a jak je prekonavat. Slovni hodnoceni Ize
pouzit i pro hodnoceni chovani zaka.

e Pii pouziti klasifikace se vysledky vzdélavani v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech
stanovenych $kolnim vzdélavacim programem hodnoti na vysvédceni stupni:

— vyborny

chvalitebny

dobry

dostatecny

— nedostatecny

a b~ wnN ek
[

e Jestlize je zak z nékterého predmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvolnén, uvadi se na
vysveéd¢eni misto hodnoceni slovo ,,uvolnén(a).

e Nelze-li zaka z nékterého nebo ze vSech predmétd v prvnim nebo ve druhém pololeti hodnotit ani
V nahradnim terminu, uvadi se na vysvédéeni misto hodnoceni slovo ,,nehodnocen(a)*.

e Chovani zaka se na vysvédceni klasifikuje stupni:
1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

e Klasifikaci vysledkt vzdélavani zaka v jednotlivych ptedmétech a chovani zaka lze doplnit slovnim
hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni klicovych kompetenci vymezenych Rémcovym
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vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

e Na prvnim stupni zakladni Skoly je hodnoceni prospéchu a chovani zdka vyjadieno Cislici, na druhém
stupni jejim slovnim ekvivalentem.

e Celkovy prospéch Zika je na vysvédceni hodnocen stupném:

prospél(a) S vyznamenanim, neni-li v zddném z povinnych piedmétt stanovenych $kolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu hor$im nez 2 — chvalitebny, primér stupnd
prospéchu ze vSech povinnych predmétii stanovenych skolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez
1,5 ajeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré. Je-li zak hodnocen slovné, musi slovni hodnoceni
odpovidat témto kritériim.

prospél(a), neni-li v zddném z povinnych pfedmétd stanovenych $kolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim.

neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych piedméti stanovenych $kolnim vzdélavacim programem
hodnocen stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li
Z n¢ho hodnocen na konci druhého pololeti

nehodnocen(a), neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych pfedmétu stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti

e Celkovy prospéch zaka hodnoceného slovnim hodnocenim je na vysvédc¢eni hodnocen (stejné jako
zak hodnoceny Kklasifikaénim stupném) stupni prospél svyznamenanim, prospél, neprospél a
nehodnocen.

VI. 7. SLOVNI HODNOCENI

e V pripadé slovniho hodnoceni zadka pouziva Zakladni Skola praktickd v Rakovniku pfevazné §irsi
slovni hodnoceni.

e Formu slovniho hodnoceni lze zvolit pro hodnoceni vysledkti prace zdka ve vSech vyuCovacich
pfedmétech nebo pouze v nékterych z nich.

e Smyslem slovniho hodnoceni je odstranéni pfipadného stresu zaka z klasického hodnoceni vykont
znamkou, Usili o jeho spoluti€ast pfi hodnoceni, dovedeni zaka k vlastnimu sebehodnoceni.

e Slovni hodnoceni je tfeba formulovat ve smyslu pozitivni motivace a podpory osobniho rozvoje zaka.
Sdéleni by méla byt ve své formé kladna, avsak objektivni, v ptipad€ potfeby negativniho hodnoceni
oslabena ve vyznamu pouzitim slov jako ,,Casto®, ,,pfevazné‘ apod.

e Slovni hodnoceni obsahuje:

- konkrétni informaci o vysledcich dosazenych v jednotlivych vyucovacich predmétech, jejich
srovnani s predeslymi vykony Zaka, miru splnéni pozadavki daného pfedmétu danou Skolnim
vzdé¢lavacim programem

- posouzeni individualnich vlastnosti zaka, maji-li vztah k sledovanému pokroku ve vyvoji osobnosti

- naznaceni dal$iho rozvoje zaka

- ohodnoceni piistupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji jeho vykon, popis chovani
pfi vyuce, zpisob zvladani pozadavkt kladenych na zdka

- zdtivodnéni a doporucenti, jak predchazet piipadnym netispéchiim zéka a jak je prekonavat.

- vypovéd’ o jeho socialnim chovani, schopnosti spolupracovat, podiidit se, pomoci druhym apod.

e Tiidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich pfedméti pievede slovni hodnoceni

do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipad¢ prestupu zaka na Skolu, kterd hodnoti
odlisnym zptsobem, a to na zadost této Skoly nebo zakonného zastupce zaka.
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e Je-li zak hodnocen slovné, prevede tiidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich ptedmétti slovni
hodnoceni do klasifikace pro ti¢ely pfijimaciho fizeni ke stfednimu vzdélavani.

P¥i prevodu slovniho hodnoceni do klasifikace mohou pomoci nasledujici kritéria pro hodnoceni
miry zvladnuti poZadavki V jednotlivych ucebnich predmétech danych skolnim vzdélavacim
programem, Grovné mysleni, vyjadifovani, aplikace védomosti a pfistupu zaka ke vzdélavani:

stupeni 1 — vyborny

ovladnuti u¢iva: bezpecné splnil pozadované vystupy

mysleni: je pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti, samostatny

vyjadfovani: vyjadiuje se vystizné a pomeérne presné

aplikace védomosti: spolehlivé uziva védomosti a dovednosti, pracuje samostatné, piesné a s jistotou
aktivita, pfistup k uceni: je aktivni, uc¢i se svédomité a se zdjmem

stupen 2 — chvalitebny

ovladnuti uciva: splnil pozadované vystupy

mysleni: uvazuje celkem samostatné

vyjadfovani: vyjadiuje se celkem vystizné

aplikace védomosti: dovede pouzivat védomosti a dovednosti pti fesSeni ukolt, d€la jen malé chyby
aktivita, ptistup k uceni: uci se svédomiteé

stupeit 3 — dobry

vladnuti uéiva: splnil podstatné pozadované vystupy

mysleni: je méné samostatny v mysleni

vyjadfovani: nevyjadiuje se dostate¢né presné

aplikace védomosti: fesi tikoly s pomoci ucitele, s pomoci snadno prekonava obtiZe a odstrafiuje chyby
aktivita, ptistup k uceni: K uéeni a praci nepottebuje vétsich podnéti

stupent 4 — nedostate¢ny

ovladnuti uciva: pozadované vystupy splnil se znaénymi mezerami

mysleni: je nesamostatny v mysleni

vyjadfovani: myslenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi

aplikace védomosti: déla podstatné chyby, nesnadno je prekonava

aktivita, pfistup k uceni: ma maly zajem o uceni, potfebuje stalé podnéty

stupeil 5 — nedostatecny

ovladnuti u¢iva: pozadované vystupy nesplnil

mysleni: odpovida nespravné i na navodné otazky

vyjadfovani: nedokaze se vyjadfit ani s pomoci navodnych otazek

aplikace védomosti: praktické ukoly nedokaze plnit ani s pomoci

aktivita, ptistup k uceni: pomoc a pobizeni k ucivu jsou zatim neti¢inné

Kritéria pro prevod slovniho hodnoceni chovani do klasifikace:

stupen 1 — velmi dobré

74k dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu $koly. Méné zavaznych piestupkt se
dopousti ojedinéle. Je vSak piistupny vychovnému piisobeni a snazi se své chyby napravit.

stupett 2 — uspokojivé

Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a ustanovenimi vnitiniho ¥adu $koly. Zak se dopusti
zévazného prestupku proti pravidlim sluSného chovani nebo se opakované dopusti méné zavaznych
prestupkt.. Zpravidla se i pres dutku tfidniho ucitele ¢i feditele Skoly dopousti dal§ich ptestupku,
naruSuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.
stupefi — neuspokojivé

Chovani zaka ve Skole je v prikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se zavaznych
provinéni a prestupkl proti Skolnimu fadu, které mohou vazné ohrozovat vychovu nebo bezpecnost a
zdravi jinych osob. Zamérné hrubym zptisobem narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla
se 1 ptes dutku feditele Skoly dopousti dalSich prestupkd.
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V1. 8. SEBEHODNOCENI ZAKU

Sebehodnoceni zéka je nedilnou soucasti vychovy a vzdélavani. Je velmi dilezité, aby zak sam dokazal
objektivné zhodnotit vysledky své prace, aby sam umél posoudit, co se mu podafilo, co jesté nezvladl,
pro¢ tomu tak je a jaké jsou moznosti napravy. Tak ziskava zak nejen dilezitou zpétnou vazbu o své
praci, ale uci se hodnotit i své spoluzaky a lidi ve svém okoli s toleranci a pochopenim.

Poznani vlastnich moznosti je rovnéz dilezitym faktorem pfi vybéru povolani.

Sebehodnoceni zak nenahrazuje klasické hodnoceni zaka pedagogem, ale ma pouze dopliiovat a
roz§ifovat evaluacni procesy a vice aktivizovat zaka.

e Sebehodnoceni je dulezitou soucasti hodnoceni, posiluje sebeuctu a sebevédomi zakd.

e Sebehodnoceni je zafazovano do procesu vzdélavani pribézné vSemi vyucujicimi, zpisobem
ptiméfenym véku a schopnostem zakda.

Pedagogicti pracovnici nasi Skoly vedou Zaky k sebehodnoceni v pribéhu prace i po jejim skonceni.
Vétsinou formou fizeného rozhovoru vedou zaky k tomu, aby komentovali svoje vykony a vysledky,
pomahaji zakim najit klady i nedostatky jejich prace. Diraz je pii tom kladen na celkové optimistické
vyznéni rozhovoru, povzbuzeni a hledani moznosti dalSiho rozvoje zaka.

K sebehodnoceni 1ze vyuzit ale i dalsi formy prace - hlavné na 1. stupni lze pouzivat rizné symboly a
jednoduché obrazky ¢i graficka znazornéni miry splnéni pozadavkid z pohledu samotnych zakt.

e Pri sebehodnoceni se zak snazi vyjadrit:

- co se mu dafi

- co mu jesté nejde, jaké ma rezervy

- jak bude pokracovat dal
Predmétem sebehodnoceni je i zodpovédnost, motivace k ueni, sebedivéra a vztahy v tfidnim
kolektivu.

W

V1. 9. POSTUP DO VYSSIHO ROCNIKU

e Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
predmétil stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou pfedmétti vychovného zaméteni a
predmétl, z nichz byl uvolnén. Do vyssiho roéniku postoupi i zak prvniho stupné zakladni skoly, ktery
jiz v ramci prvniho stupné opakoval ro¢nik, a zak druhého stupné zakladni Skoly, ktery jiz v rdmci
druhého stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka.

e 74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zékovi, ktery na daném stupni zakladni Skoly jiz
jednou ro¢nik opakoval.

e Reditel skoly miize povolit zakovi na zadost jeho zdkonného zastupce a na zékladé doporudujiciho
vyjadfeni odborného l¢kate opakovani ro¢niku ze zavaznych zdravotnich divodl, a to bez ohledu
na to, zda zak na daném stupni jiz opakoval rocnik.

e Reditel $koly mize Zikovi, ktery splnil povinnou 3kolni dochazku a na konci druhého pololeti

neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na Zadost jeho zakonného zastupce opakovani roéniku po
posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledki a divodd uvedenych v zadosti.

V1. 10. HODNOCENIi ZAKU V NAHRADNIM TERMINU

e Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicl
po skonc¢eni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti
nehodnoti.
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e Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel $koly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zati nasledujiciho
Skolniho roku. V obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik, popft.
znovu devaty ro¢nik.

VI. 11. KOMISIONALNI ZKOUSKY

e Ma-li zdkonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti, mize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o0 hodnoceni prokazateln¢ dozvédel, nejpozdéji vSak
do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o pirezkoumani vysledki hodnoceni
Zaka. Je-li vyuCujicim zadka v daném predmétu feditel Skoly, zadaji zakonni zastupci Zaka
0 ptezkoumani vysledkti hodnoceni zéka krajsky urad.

Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly nebo krajsky ufad nafidi komisionalni piezkouseni
Zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnti od doru¢eni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym
zastupcem zaka.

Ceska kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditele nebo krajského ufadu.

e Komisi pro komisionalni piezkouseni jmenuje feditel skoly, v ptipadé, Ze je vyuCujicim daného
predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky Gfad. Komise je tfi¢lenna a tvofi ji:

- ptedseda, kterym je feditel Skoly, popt. jim jmenovany ucitel. V piipad€, ze vyucujicim je feditel
Skoly, je pfedsedou komise krajskym ufadem jmenovany pedagogicky pracovnik $koly.

- zkousejici uditel, jimZ je vyucujici daného predmétu ve tiidé, v niZ je zak zatazen, popt. jiny vyucujici
daného predmétu

- prisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu stejné vzdélavaci oblasti stanovené ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani

e V pfipadé¢, ze se zadost o prezkoumani vysledkd hodnoceni zaka tyka hodnoceni chovani nebo
predmétti vychovného zaméteni, posoudi feditel skoly, je-1i vyucujicim zéka v daném predmetu feditel
Skoly, krajsky ufad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka. V piipad¢ poruseni
téchto pravidel feditel skoly nebo krajsky ufad hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni
vysledki vzdélavani zakt porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnti ode dne
doruceni zadosti.

Ceska skolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditele nebo krajského uiadu.

e Vysledek prezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o pfezkouSeni.

e Vysledek prezkouSeni stanovi komise hlasovanim. Vysledek hlasovani se vyjadii stupném Klasifikace
nebo slovnim hodnocenim.

e Reditel skoly sd&li vysledek prezkouseni prokazatelnym zptisobem Zékovi a zdkonnému zastupci
zéka.

e V pfipad¢ zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zdkovi vyda nové vysvédceni.
e O ptezkouSeni se porizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly.
e Zak mize v jednom dni vykonat piezkouseni pouze z jednoho predmétu.

® Neni-li mozné Zaka ze zavaznych diivodi prezkouset ve stanoveném terminu, stanovi organ jmenujici
komisi nahradni termin prezkouseni.

e Konkrétni obsah a rozsah ptezkouseni stanovi feditel Skoly Vv souladu se Skolnim vzdélavacim
programem.

e Vykonanim pfezkouS$eni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku.
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VI. 12. OPRAVNE ZKOUSKY

e Zaci devatych ro¢nikt a Zaci, ktefi na daném stupni zékladni Skoly dosud neopakovali ro¢nik, ktefi na
konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predmétd s vyjimkou predméti
vychovného zaméfeni, konaji opravné zkousky.

e Opravné zkouSky se konaji nejpozdéji do konce piislusného Skolniho roku v terminu stanoveném
feditelem Skoly.

e Zak mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.

e Opravna zkouska je komisionalni. Pro slozeni komise a jeji Cinnost plati stejna pravidla jako
u komisionalnich zkousek.

e 74k, ktery nevykona opravnou zkousku Gspésné nebo se k jejimu vykonani nedostavi, neprospél.

e Ze zavaznych divodli muze feditel $koly zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky nejpozdéji
do 15. zafi nasledujiciho $kolniho roku. Do té doby je zak zafazen do nejblizs§iho vysSSiho ro¢niku,
poptipadé znovu do devatého rocniku.

e V odiivodnénych piipadech mtze krajsky ufad rozhodnout o konani opravné zkousky a

komisionalniho piezkouseni na jiné zakladni Skole. Zkousky se na zadost krajského Gitadu Gcastni Skolni
inspektor.

V1. 2. AUTOEVALUACE SKOLY

CIiLE AUTOEVALUACE

Cilem autoevaluace $koly je zjistit aktualni informace o stavu Skoly, jejichz vyuzitim v dalsi praci se
podaii zajistit:

- kvalitni podminky pro vyuku

- promyslenou koncepci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

- vysokou trovei pribéhu i vysledkii vzdélavani

- podporu Zakum

- priznivé $kolni klima

- dobrou spoluprici Skoly s rodi€i a jinymi subjekty

- kvalitni vedeni $koly

- vyrovnané hospodaieni §koly

Z téchto cilti autoevaluacnich ¢innosti vyplyvaji i oblasti evaluace — tj. ty oblasti $kolni prace, které
jsou pro nas dilezité, které chceme sledovat a na zaklad¢ kterych chceme $kolu hodnotit.

U kazdé z oblasti autoevaluace $koly uvadime konkrétni jevy, které chceme sledovat, a pro vétsi
ptehlednost u kazdého z nich v tabulce uvadime kritéria, nastroje a ¢asové rozvrzeni autoevalua¢nich
¢innosti.
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OBLASTI, KRITERIA, NASTROJE A CASOVE ROZVRZENI AUTOEVALUACE

1. PODMINKY PRO VYUKU

a) struktura pedagogického shoru

Kriteria autoevaluace

Naéstroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- vékové slozeni sboru

- pocet Zen a muzl ve sboru

- aprobovanost uciteli

- stalost pedagogického sboru

- rozbor informaci o slozeni
pedagogického sboru

- pribézné

b) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP)

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- zdjem pedagogi o DVPP

- soulad mezi poptavkou a nabidkou
DVPP

- kvalita DVPP a jeho vyuziti v praxi

- prace s nabidkou DVPP

- pohovor feditele $kol s pedagogy
o dalsim vzdélavani

- zpravy absolventt dalsiho

vzdélavani
na pg. poradach

- hospitace

- vzéjemné hospitace vyucujicich

- na zacatku kazdého pololeti
- 1x za rok

- prubézné

¢) prostorové zabezpeceni vyuky, materialné technické a hygienické vybaveni §koly

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- vztah mezi poctem uceben a poctem
zaku

- vybaveni §koly vyukovymi, rehabi-
litacnimi a kompenzaénimi
pomuckami

- hygienické vybaveni skoly

- rozbor pozadavkl na prostoroveé,
materialné technické a hygienické
vybaveni $koly podle slozeni a poctu
zakl

- rozhovor s vyuéujicimi a pracovniky
SPC

- na zacatku $kolniho roku

- prubézné

2. VZDELAVANI

a) soulad realizovaného SVP s RVP-ZV

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- soulad $kolnich vystupti s oéekava-
nymi vystupy obort podle RVP-ZV

- soulad profilu absolventa ve §kolnim
vzd. programu s obsahem klicovych
kompetenci podle RVP- ZV

- rozbor vzdélavaciho obsahu SVP

- rozbor ,,profilu absolventa*

- pred zagatkem vzdélavani podle SVP
- na konci 3., 5. a 9. ro¢niku: kontrola
naplnéni ocekavanych vystupa
oboru
podle RVP-ZV prostiednictvim
$kolnich vystupt

- pred zatatkem vzdé&lavani podle SVP

b) vysledky vzdélavani

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- dosahovani o¢ekavanych vystupt
oboru podle RVP-ZV prostted-
nictvim konkretizovanych (§kolnich)

vystupl

- hospitace

- vzajemné hospitace vyucujicich

- rozbor pisemnych praci a vysledki
praktickych ¢innosti

- rozbor chovani zaka

- konkretizované ($kolni) vystupy:
pribézné a na konci kazdého
$kolniho roku

- OVO podle RVP-2V:
na konci 3., 5.a 9. ro¢niku

- dosahovani klicovych kompetenci
podle pozadovaného profilu
absolventa

- hospitace

- vzajemné hospitace vyucujicich

- rozbor pisemnych praci a vysledki
praktickych ¢innosti

- rozbor chovani zaka

- na konci 3. a 5. ro¢niku
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C) respektovani individualnich vzdélavacich potreb Zaku

o

Zadkladni Skola prakticka vRakovniku

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- kvalita zpracovani individualnich
vzdélavacich plana (IVP) - soulad
s doporucenimi odbornych pracovist’

- kontrola zpracovani individualnich
vzdélavacich plant
(vedeni $koly ve spolupraci s SPC)
- zhodnoceni IVP

- na zacatku Skolniho roku

- na konci S$kolniho roku
(tfidni ucitel ve spolupraci s SPC)

u v§ech zaku, nejen u zaki s VP
(ind. tempo, metody prace, pomicky)

- vzajemné hospitace vyucujicich
- konzultace s rodi¢i, SPC, PPP

- realizace IVP ve vyuce - hospitace - prabézné
- rozhovor s vyucujicim
- vzajemné hospitace vyucujicich
- konzultace s rodi¢i a SPC
- vybaveni rehabilitaénimi a kompen- | - hospitace - pribézné
za¢nimi pomuckami podle doporu- - rozhovor s vyucujicim
&eni odbornych pracovist' a IVP - konzultace s rodi¢i a SPC
- respektovani individualnich potieb - hospitace - prab&zné

d) prace uditele

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- ptiprava na vyuku

- motivace zaki

- efektivita vyuky

- §kala vyucovacich metod a forem
prace; flexibilita, zavadéni novych
metod do vyuky

- aktivita zaka

- vyuziti pomticek

- atmosféra ve t¥idé, kazen zakh

- dalsi vzdélavani

- hospitace

- vzéjemné hospitace vyucujicich

- spokojenost rodi¢u s vyukou
(dotaznik, rozhovory s rodi¢i)

- ucast v DVPP, osvédceni
- pohovor feditele $koly s pedagogy
o dalsim vzdélavani

- prubézné

- 1x za 3 roky formou kratkého
$kolniho dotazniku

- jednou za 6 let dotaznikové Setteni
Skola a ja*“ “ (nebo jiné dotaznikové

Setfeni externi firmy)

- 1x za rok

¢) hodnoceni a sebehodnoceni Zaki

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- etnost hodnoceni a sebehodnoceni

- formy hodnoceni a sebehodnoceni

- respektovani zasad a kritérii
hodnoceni

- motivacni efekt hodnoceni

- informovanost rodi¢t o hodnoceni

- hospitace

- vzajemné hospitace vyucujicich

- rozbor pisemnych praci, vysledki
prakt. ¢innosti a jejich hodnoceni

- reakce zakti na hodnoceni

- rozbor zapist v zakovskych knizkach
- kontrola zdznamt o jednanich

se zakonnymi zastupci zéka

(soucast dokumentace zaka)

- prubézné

- v kazdém pololeti

3. SKOLNI KLIMA

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- vztahy mezi zaky a uciteli

- vzajemné vztahy mezi zaky

- vzdjemné vztahy mezi uciteli

- vztahy mezi uciteli a vedenim $koly

- rozhovory se zaky

- rozhovory s uéiteli a vedenim $koly
- sebehodnoceni zaku, uciteli 1 vedeni
- vzkazy ve schrance duvéry

- dotaznikova Setieni

- prubézné

- jednou za 3 roky formou kratkého
$kolniho dotazniku

- jednou za 6 let dotaznikové Setfeni
Skola a ja*“ “ (nebo jiné dotaznikové

Setfeni externi firmy)
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4. SPOLUPRACE S RODICI A JINYMI SUBJEKTY

Zadkladni Skola prakticka vRakovniku

Kriteria autoevaluace

Naéstroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- zdjem rodict o prospéch a chovani
zaka

- v¢asné omlouvani absenci zakt

- Giast rodict na skolnich akcich

- podnéty k dalsi préci $koly ze strany
rodict

- informovanost rodi¢ti o zivoté skoly

- ochota rodi¢t pomahat Skole

- odbor socialn€ pravni ochrany dét

- ,,Racek’ denni stacionaf pro men-
talné postizené

- okresni knihovna

- Gymnézium Zikmunda Wintra

- Dim déti a mladeze

- Policie CR

- ob¢anské sdruzeni NEDROG

- pedagogicko-psycholog. poradna

- specialné pedagogické centrum

- spoluprace s ostatnim subjekty, napt.

- ucast rodict na tfidnich schizkach
- spoluprace rodich pfi feseni vychov-
nych problém, ucast na
vychovnych
komisich
- zapisy v zékovské knizce
- zdznamy o jednanich se zdkonnymi
zastupci zaka
(soucast dokumentace zaka)

- zajem o spolupraci
- pocet spoleénych akei a jejich kvalita

- pocet vzajemnych konzultaci, jejich
kvalita a vysledky

- pribézné

- jednou za 3 roky formou kratkého
$kolniho dotazniku

- jednou za 6 let dotaznikové Setfeni
,,Skola a j&“ (nebo jiné dotaznikové
Setfeni externi firmy)

- prubézné

5. IMAGE SKOLY

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- prezentace Skoly na vefejnosti
(zpravy v tisku a na webovych
strankach, vystavy, vefejna
vystoupeni, Dny otevienych dveii)

- zdjem rodict o Skolu
- konkurenceschopnost skoly

- povést absolventl Skoly

- navstévnost vystav, vefejnych
Vystoupeni a webovych stranek
- zdjem o Dny otevienych dveii

- pocet zakl ve skole
- divody, proc¢ se rodice rozhodli pro
nasi Skolu

- zpétné vazba z ucilist a stied. Skol

- pribézné

- pti zapisu do Skoly

- prubézné

6. VEDENI SKOLY

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- plnéni dlouhodobych cili skoly

- personalni prace

- zajiStovani podminek pro vyuku

- hygiena a bezpe¢nost prace, proti-
pozami ochrana

- hospodateni skoly

- sebehodnoceni vedeni
- hodnoceni ziizovatelem
- hodnoceni CSI

- struktura, stalost a aprobovanost
pedagogického sboru

- prostorové, materialné technické a
hygienické vybaveni §koly

- revizni zpravy odbornych firem

- kontrola hospodafeni finanénim
ufadem, okresni spravou socialniho
zabezpeceni, zdravotnimi pojistov-
nami, zfizovatelem

- plnéni rozpoctu skoly

- pribézné
- $kola neovlivni
- Skola neovlivni

- vyro¢ni zprava $koly, kazdy rok

- vyro¢ni zprava Skoly, kazdy rok

- ¢etnost kontrol odbornymi firmami
$kola neovlivni
- sama §kola kontroluje pribézné

- $kola neovlivni

- hospodarka a feditel Skoly hodnoti
prubézné
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DalSi nastroje autoevaluace Skoly:

e Skola ma vypracovany vlastni Dotaznik pro sebehodnoceni §koly zaméfeny na viechny oblasti
autoevaluace. Rodi¢e mohou vyjadrit své nazory na $kolu prostfednictvim Dotazniku pro rodice.

e SWOT analyza je metodou, diky které mizeme hodnotit silné (angl. Strenghts) a slabé (angl.
Weaknesses) stranky, piileZitosti (angl. Opportunities) a hrozby (angl. Threats) $koly.

Na zaklad¢ provedené analyzy Ize posilovat a rozsitovat silné stranky, vyuZzivat prilezitosti, odstraiovat
slabé stranky a fesit hrozby.

e V dotaznikovém Setieni zaméfeném na kratkodobé, stiednédobé a dlouhodobé cile $koly se Kk cilim
Skoly vyjadiuji v§ichni zaméstnanci $koly, coz zarucuje Siroky tihel pohledu.

Kontrolu naplnéni kratkodobych cilti provadime za 1-2 roky, stfednédobych cili za 3 roky a
dlouhodobych cilt za 5 let.

Dotaznikova Setfeni, SWOT analyzu a stanoveni cilti $koly budeme provadeét jednou za 6 let. Vysledky
tohoto sebehodnoceni $koly budou podkladem pro vypracovani planu rozvoje skoly.
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