PRAVIDLA PRO HODNOCENIi ZAKU VE STREDNI SKOLE

Hodnoceni a klasifikace zakii je nedilnou soudasti jejich vychovy a vzdélavani. Uéelem hodnoceni a
klasifikace je pfispivat k zodpovédnému vztahu zéka k vychoveé a vzdélavani v souladu se Skolskymi
predpisy.

Vysledky hodnoceni uvede skola na vysvédceni.

Pravidla a kriteria hodnoceni zaka Praktické skoly dvouleté v Rakovniku byla vypracovana v souladu
s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon); vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti
a vyhlasky ¢. 47/2005 Sb., o ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach zaveére¢nou zkouskou a o
ukon€ovani vzdélavani v konzervatoii absolutoriem.

1. ZASADY HODNOCENI

e Hodnoceni pribéhu a vysledkti vzdélavani a chovani zakl je jednoznacné, srozumitelné, srovnatelné
S pfedem stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné.

e Hodnoceni je pedagogicky zdtivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

o Pii hodnoceni posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat zddnému vlivu subjektiv-
nimu ani vnéj$imu.

 Pii hodnoceni a pfi priabézné i celkové klasifikaci uplatiuje pedagogicky pracovnik (dale jen ucitel)
pfiméfenou narocnost.

o Kazdy zak musi byt véas sezndmen s kriterii hodnoceni (zak piedem vi, co, kdy a jak bude
hodnoceno).

o Ucitel postupuje pii hodnoceni s pedagogickym taktem.

« Sou¢asti hodnoceni by mél byt i navod, jak pokracovat ve vzdélavani, jak odstranit nedostatky. Zakovi
by se téz mélo dostat vhodného povzbuzeni.

e Ucitel hodnoti jen probrané ucivo; pied provéfovanim znalosti a dovednosti musi mit zak dostatek
casu k nauceni, procviceni a zaziti uciva.

« Predmétem hodnoceni neni zapamatovani a reprodukce predkladanych poznatki, ale pfedevsim jejich
pochopeni a pouziti v praxi.

o Pii hodnoceni piihlizi uéitel k individualnim mozZnostem zaka danym charakterem a stupném jeho
postizeni a aktualnim zdravotnim stavem.

o Ucitel pfi hodnoceni zaka bere v uvahu mozZnost, Ze zdk mohl v pribéhu klasifikacniho obdobi
zakolisat v u¢ebnich vykonech pro uréitou indispozici (tzn., Ze si uvédomuje moznost nevyrovnanych
vykonti béhem klasifikacniho obdobi danou charakterem postizeni nebo zvySenou nemocnosti zaka).

o Vyucujici hodnoti nejen miru splnéni pozadavkd, ale také individualni pokrok zaka v souladu s jeho
individualnimi moZnostmi.

e Pfi urcovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti
kvalita prace a uc¢ebni vysledky za celé klasifika¢ni obdobi.

 Stupen prospéchu se neurcuje jen na zaklad¢é praméru z klasifikace za prislusné obdobi. Hodnoti se
také snaha, pile a systematicnost v praci zaka za dané klasifikacni obdobi.



e Hodnoceni 7dka na vysvédéeni uréi ucitel, ktery vyuCuje danému predmétu. Vyjimkou jsou
komisionalni zkousky.

e Pii dlouhodob¢jsim pobytu zaka mimo skolu (lazenské léceni, 1éCebny pobyt, doCasné umisténi
v ustavech apod.) ucitel respektuje znamky zaka, které Skole sdéli instituce, ve které Zak pobyval.
Vyucujici zaka znovu neptezkusuje.

¢ Chovani zéka neovlivituje hodnoceni jeho vysledkil ve vyucovacich pfedmétech.

e Rodi¢e jsou o prospéchu svych déti informovani pravidelnymi zapisy ve studijnim prikazu nebo
formou individudlnich konzultaci s tfidnim ucitelem ¢i vyucujicimi jednotlivych pfedméti. V ptipadé
mimotadného zhorSeni prospéchu zdka informuje vyucujici rodi¢e bezprostiedné a prokazatelnym
zpusobem.

o Ttidni ucitelé (piipadné vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyuéujici s doporuce-
nimi ptislusného Skolského poradenského zatizeni), ktera maji vztah ke zptsobu hodnoceni zaka a
ke zptsobu ziskavani podkladi. Udaje o novych vysetienich jsou soudasti zprav ugiteli (nebo
vychovného poradce) na pedagogické radé.

« Hodnoceni chovani Zaka ve Skole i pfi akcich Skoly je nedilnou soucasti celkového hodnoceni Zaka.

Vsechny projevy porusovani norem chovani je povinen fesit okamziteé ten pedagogicky pracovnik, ktery
je projevu ptitomen, popi. vykonava dozor. V co nejkratsi dob¢€ informuje tfidniho ucitele a vychovného

wevr

e Piipady zaostavani zakl v uceni i chovani se projednavaji v pedagogické rade.

I1. HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vsichni zaci Praktické Skoly dvouleté v Rakovniku Skoly jsou zaky se specialnimi vzdélavacimi
pottebami. Jedna se pfevazné o absolventy zékladni Skoly specialni a zakladni Skoly praktickeé.

Pii hodnoceni téchto Zaka se fidime vSemi zasadami hodnoceni uvedenymi v I. kapitole, zvlastni diraz
klademe na pfiméfenou naro¢nost hodnoceni, respektovani vSech omezeni vyplyvajicich z charakteru a
stupné postizeni zéka a individudlniho tempa pfi ziskavani znalosti a dovednosti. Samozfejmosti je
taktni hodnoceni — ocenujeme kazdy individualni pokrok zdka a snazime se hodnocenim zaky
povzbuzovat k dal$im, jesté lepsim vykontm.

Charakter a stupen postizeni nékterych zaki vyzaduje specialni péci i v ramci této Skoly (jiné formy a
metody prace napft. u deti, které maji kromé mentalniho postizeni i smyslové vady, télesné postizeni ¢i
rizna zdravotni omezeni). Tito Zaci mohou pracovat podle individualniho vzdélavaciho planu.
Kriteriem hodnoceni vysledkd jejich prace ve Skole se potom stava plnéni tohoto individualniho planu.
Tak jest¢ dislednéji respektujeme potieby kazdého zéka.

1. ZISKAVANI PODKLADU PRO HODNOCENI ZAKU

¢ Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledki a chovani Zaka ziskava
uclitel zejména témito metodami, formami a prostiedky:

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

- soustavnym sledovanim vykont Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani

- riznymi druhy zkousek (ustnimi, grafickymi, praktickymi, pohybovymi)

- analyzou riiznych Cinnosti ditéte

- rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka

e Forma a rozsah hodnocenych ¢innosti musi odpovidat individualnim moznostem zaka.

o Ucitel oznami zakovi vysledek hodnoceni okamzité po provedeni hodnocené ¢innosti. Ucitel slovné
zdtivodni své hodnoceni.



o Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o hodnoceni zaka prikaznym zplsobem tak, aby mohl
vzdy dolozit spravnost celkového hodnoceni zdka i1 zpisob hodnoceni. V pfipadé¢ dlouhodobé
nepiitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v pribéhu pololeti pfeda tento prehled zastupujicimu
uciteli nebo vedeni Skoly.

e Pokud je hodnoceni zaka stanoveno na zakladé pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto prace
uschovavaji po dobu, béhem které se hodnoceni zaka urcuje nebo ve které se proti ni mize zletily zak
nebo zakonni zastupci zaka odvolat — tzn. cely Skolni rok véetné hlavnich prazdnin, v pfipadé zakt
s odloZenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do 30. fijna dalsiho Skolniho roku.

IV. HODNOCENI A KLASIFIKACE VE VYUCOVACICH PREDMETECH

V jednotlivych vyucovacich piedmétech hodnotime miru dosazeni konkretizovanych (Skolnich)
vysledki vzdélavani, které¢ vedou K naplnéni vysledki vzdélavani danych ramcovym vzdélavacim
programem.

Prospéch Zaka v povinnych i nepovinnych piredmétech se klasifikuje stupni:
1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostateCny

5 — nedostatecny

Pro potieby klasifikace si vyucovaci piredméty miizeme rozdélit do 3 skupin:
1. ptedméty s ptevahou teoretického zaméfeni
(jazykové, spoleenskovédni a piirodovédné pfedméty, matematika)
2. predmeéty s prevahou praktickych a odbornych ¢innosti
3. predméty s prevahou vychovného a estetického zameéteni (vytvarna, hudebni a t€lesna vychova)

Kazda tato skupina vyucovacich predméti ma sva specifika a od nich se odvijeji také specificka kriteria
hodnoceni dosazenych vysledk.

e Kriteria klasifikace ve vyucovacich piredmétech s prevahou teoretického zaméieni:

stupeni 1 — vyborny

74k osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feSeni teoretickych i praktickych tkoli spravné nebo
s mensimi chybami. Ustni a pisemny projev je zpravidla spravny a vystizny. Zak je schopen samostatné
pracovat po predbézném navodu uéitele. Zdk ma velky zdjem o osvojeni uiva.

stupenl 2 — chvalitebny

74k osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pii feSeni teoretickych a praktickych tikolti s mensimi
chybami. Ustni a pisemny projev méa drobné nedostatky ve spravnosti a presnosti. Zak je schopen
pracovat s mensimi obtizemi po pfedb&zném navodu uditele. Zak projevuje snahu o osvojeni uéiva.
stupeni 3 — dobry

74k ma v presnosti a tplnosti pozadovanych vystupti zdvazné mezery. Své védomosti dokaze uplatnit
jen za pomoci uditele. Jeho ustni a pisemny projev je mélo rozvinuty. Zak je schopen plnit tkoly
pod dohledem ugitele. Zak méa maly zajem o osvojeni uciva.

stuperi 4 — dostate¢ny

74k ma v presnosti a uplnosti pozadovanych vystupt Getné a zavazné mezery. Své védomosti dokéaze
uplatnit velmi omezené a jen za stalé pomoci uéitele. Jeho Ustni a pisemny projev je nerozvinuty. Zak je
schopen pracovat jen pod trvalym dohledem ugitele. Zak projevuje velmi maly zdjem o osvojeni uiva.
stuperi 5 — nedostate¢ny

Zak pozadované vystupy nesplnil. Jeho Gistni a pisemny projev je nevyhovujici. Zak neni schopen
pracovat ani s trvalou pomoci ugitele. Zak nemé zajem o osvojeni uciva.

e Kriteria klasifikace v pfredmétech s pfevahou pracovnich a odbornych ¢innosti:

stupent 1 — vyborny

74k pohotové, samostatné a tvofivé uplatiiuje ziskané poznatky, dovednosti a navyky v praxi. Ugelng si




organizuje praci, ovlada postupy a zpusoby prace. Vysledky jeho prace jsou bez zavaznych nedostatkd.
Zak dodrzuje pravidla bezpe¢nosti prace, je pracovity a snazivy.

stupeti 2 — chvalitebny

Zak samostatné, ale s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatkii v praktické &innosti.
V pracovnich postupech a zplisobu prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky prace maji drobné
nedostatky. Piekazky v praci prekonava s obéasnou pomoci. Zak je pracovity, snazivy a dokaze vytrvat
Vv praci az do jejiho dokonceni.

stupeit 3 — dobry

Zak uplatiuje ziskané teoretické poznatky v praxi spomoci uéitele. V praktickych &innostech se
dopousti chyb a pti pracovnich postupech a zpiisobu prace potiebuje obcasnou pomoc ucitele. Vysledky
prace maji nedostatky. Vlastni praci si organizuje méné uceln€. Pfekazky v praci piekondva s Castou
pomoci ucitele. Obcas potiebuje povzbudit k dokonceni prace.

stupeni 4 — dostatecny

74k dovede ziskané teoretické poznatky uplatnit v praxi jen za soustavné pomoci ugitele. V praktickych
¢innostech se dopousti vétSich chyb. Pii volbé pracovnich postupli a zpisobu prace potiebuje
soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich své price mad zavazné nedostatky. Ma problémy
S dodrzovanim pravidel bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Piekazky v praci prekonava jen s pomoci
ucitele. Pracuje bez zajmu, bez soustavného povzbuzovani by praci nedokoncil.

stupenl 5 — nedostateny

Zak nedovede ani spomoci ugitele uplatnit ziskané teoretické poznatky Vv praxi. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postup nezvlada ani s pomoci
ucitele. Jeho prace jsou nedokoncené, neuplné a nepfesné. Nedovede si zorganizovat vlastni praci,
nedodrzuje pravidla bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Pracuje bez zajmu (nebo nepracuje vibec),
prekazky v praci neptekonava ani s pomoci ucitele.

e Kriteria Klasifikace v pfedmétech s pievahou vychovného a estetického zaméieni:

stupefi 1 — vyborny

74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy a pfevazné samostatny. Jeho projev je esteticky piisobivy a ma jen
mensi nedostatky z hlediska oekavanych vysledkt vzdélavani. Zak tvoiivé aplikuje osvojené
védomosti, dovednosti a navyky v novych ukolech. Ma zijem o 0svojeni znalosti z oblasti uméni a
estetiky, rozviji sviij vkus. Usiluje o rozvoj své télesné zdatnosti.

stupeni 2 — chvalitebny

74k je v &innostech méné aktivni, tvofivy a samostatny. Jeho projev je méné puasobivy, nedostateéné
vyuziva svych schopnosti a dopousti se chyb. Jeho védomosti, dovednosti a navyky maji mezery a
pfti jejich aplikaci potiebuje obCasnou pomoc uclitele. Ma mensi zajem o rozsifeni znalosti z oblasti
umeni, estetiky a rozvijeni vkusu. Mén¢ usiluje o rozvijeni své télesné zdatnosti.

stuperi 3 — dobry

74k je v &innostech malo aktivni a tvoiivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé.
Ukoly fesi s Gastymi chybami. Své védomosti a dovednosti aplikuje jen s pomoci ugitele. M4 jen maly
zajem o osvojeni znalosti z oblasti uméni, estetiky a rozvijeni vkusu. Malo usiluje o rozvijeni své
télesné zdatnosti.

stupeni 4 — dostatecny

Zak je v &innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je sotva uspokojivy. Ukoly fedi s Eastymi
a podstatnymi chybami. Své minimalni védomosti a dovednosti aplikuje jen se zvySenou pomoci
ucitele. Zajem o osvojovani znalosti z oblasti umeni, estetiky a rozvijeni vkusu je nepatrny. Ma velmi
slaby z&jem o rozvijeni vlastni télesné zdatnosti.

stuperi 5 — nedostate¢ny

74k je v &innostech pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Své minimalni védomosti a
dovednosti nedovede (nebo se nesnazi) aplikovat ani s pomoci ucitele, tikoly nevyfesi. Neprojevuje
zajem o umeni, estetiku a rozvoj vkusu. Nevyviji potiebné usili nutné k rozvijeni své télesné zdatnosti.




V. HODNOCENiI CHOVANI ZAKU

o Kriteriem pro hodnoceni chovani je dodrzovani pravidel chovani danych $kolnim fadem béhem klasi-
fika¢niho obdobi s ohledem na charakter a stupeil postizeni zaka.

« Klasifikaci chovani zakd navrhuje tfidni ucitel po projednani s ostatnimi vyucujicimi.

o Skola neiesi kazetiské piestupky, kterych se zak dopustil mimo vyuéovani. Na tyto piestupky nebere
Skola zietel pii hodnoceni zékova chovani.

Chovani Zaku se klasifikuje stupni:

stupeii 1 — velmi dobré

7k respektuje ustanoveni $kolniho fadu a osvojil si zdkladni pravidla spole¢enského chovani. Projevuje
dobry vztah k ucitelim i spoluzakiim. Méné zavaznych prestupkl se dopousti zcela ojedinéle.

stupeni 2 — uspokojivé

74k se dopustil zavazného piestupku nebo se dopousti opakované méné zavaznych prestupkil proti
ustanoveni $kolniho fadu a pravidlim spole¢enského souziti. Zak je viak piistupny vychovnému
pusobeni a snazi se své chyby napravit.

stupeit 3 — neuspokojivé

74k se dopousti zavaznych prestupkii proti $kolnimu ¥adu, nerespektuje pravidla spole¢enského chovani
a porusuje pravni normy. Pies udéleni opatieni k posileni kazn¢ pokracuje v asocialnim chovani a nema
snahu své chyby napravit.

Vychovna opatieni:

pochvala feditele Skoly

Reditel §koly miize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické &i fyzické
osoby zakovi udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni
iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za mimotadné GspéSnou praci.

pochvala tfidniho uditele

Ttidni ucitel mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé¢ podnétu ostatnich vyucujicich
udélit zakovi pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici
uspésnou praci. Pochvalu nebo jiné ocenéni udé€luje tfidni ucitel po projednani s feditelem Skoly.

« Reditel $koly nebo tiidni u¢itel neprodlend oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni a jeho divody
prokazatelnym zptsobem zakovi nebo zakonnému zastupci nezletilého zaka.

o Udéleni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamenava do dokumentace $koly.

Pti poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto poruseni zZakovi ud¢lit:
napomenuti tfidniho ucitele

(za drobné ptestupky proti Skolnimu fadu)

ditku tfidniho ucitele
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dutku feditele Skoly
(za zavazné nebo opakované piestupky proti skolnimu fadu, které jesté neni tieba klasifikovat snizenou
znamkou z chovani)

e Navrhy na ditky feditele Skoly a snizeni znamky z chovani se projednavaji v pedagogické rade.
O udéleni napomenuti a ditky tfidniho ucitele rozhoduje tidni ucitel.

o Ttidni uitel neprodlen¢ oznami fediteli $koly ulozeni ditky tfidniho ucitele.



o Ttidni uéitel neprodlené oznami uloZeni napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym zptiso-
bem Zakovi nebo zakonnému zastupci nezletilého Zéka.

¢ UlozZeni napomenuti nebo dutky se zaznamenava do dokumentace skoly.

Reditel $koly miize v p¥ipadé zavazného zavinéného poruseni povinnosti danych $kolskym zikonem,
Skolnim fadem nebo vnitinim fadem $koly rozhodnout o podmineéném vylouceni nebo o vylouceni
Zaka ze Skoly.

Zvlaste hrubé slovni a imyslné fyzické utoky zéka vici pracovnikiim Skoly se vzdy povazuji za zavazné
poruseni povinnosti.

O podmine¢ném vylouceni nebo o vylouceni zdka rozhodne feditel Skoly do dvou mésicti ode dne, kdy
se o provinéni zaka dozvédél, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy se zak provinéni dopustil,
s vyjimkou ptipadu, kdy provinéni je klasifikovano jako trestny ¢in podle zvlastniho pravniho ptedpisu.
O svém rozhodnuti informuje feditel skoly pedagogickou radu.

V rozhodnuti o podmine¢ném vylouceni zaka stanovi feditel skoly zkusebni lhiitu, a to nejdéle na dobu
jednoho roku. Dopusti-li se Zak v prubéhu zkusebni lhity dal$iho zavinéného poruseni povinnosti, mtize
teditel skoly rozhodnout o jeho vylouc€eni ze skoly.

74k prestava byt zikem $koly dnem nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o vylouéent,
nestanovi-li toto rozhodnuti den pozdéjsi.

VI. CELKOVE HODNOCENI ZAKA NA VYSVEDCENI

o Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni, za prvni pololeti 1ze misto vysvédCeni vydat zdkovi
vypis z vysvédéeni.

e Hodnoceni vysledkti vzdé€lavani zdka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaci, slovné nebo kombinaci
obou zpiisobl. O zplisobu hodnoceni rozhoduje teditel se souhlasem $kolské rady.

o Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v ptipadé
prestupu zéka na skolu, ktera hodnoti odliSnym zptisobem, a to na zadost této Skoly, zletilého zaka nebo
zakonného zastupce nezletilého zaka.

Celkovy prospéch Zika je na vysvédceni hodnocen stupném:

prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v zadném z povinnych piedmétd stanovenych skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu hor$im nez 2 — chvalitebny, primér stupni
prospeéchu ze vSech povinnych pfedmétt stanovenych skolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez
1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré. Je- li zak hodnocen slovné€, musi slovni
hodnoceni odpovidat témto kriteriim.

prospél(a), neni-li vzadném z povinnych piedméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu ,,nedostate¢ny* nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.
neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych piredmétti stanovenych S$kolnim vzdélavacim programem
hodnocen stupném prospéchu 5 — nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.
nehodnocen(a), neni-li mozné zaka hodnotit z n€kterého z povinnych pfedmétt stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti ani v nadhradnim terminu

VII. SLOVNI HODNOCENI

e Formu slovniho hodnoceni lze zvolit pro hodnoceni vysledkd prace zaka ve vsech vyucovacich
predmétech nebo pouze v nekterych z nich.

e Smyslem slovniho hodnoceni je odstranéni ptipadného stresu zaka z klasického hodnoceni vykont
znamkou, usili o jeho spolutcast pti hodnoceni, dovedeni zaka k vlastnimu sebehodnoceni.

« Slovni hodnoceni je tfeba formulovat ve smyslu pozitivni motivace a podpory osobniho rozvoje zéka.



Sdéleni by méla byt ve své form¢ kladna, avsak objektivni, v piipadé potfeby negativniho hodnoceni

oslabena ve vyznamu pouzitim slov jako ,.Casto®, ,,pfevazné* apod. Slovni hodnoceni by vzdy mélo byt
prezentovano jako projev osobniho zajmu o Zaka.

e Slovni hodnoceni obsahuje:

- konkrétni informaci o vysledcich dosazenych v jednotlivych vyucovacich predmétech, jejich srovnani
s ptedeslymi vykony zaka, miru splnéni pozadavkt daného predmétu danou skolnim vzdelavacim
programem a piesvédceni o dalsim mozném zlepSeni vykont zdka

- popis chovani pii vyuce, zptsob zvladani pozadavkt kladenych na zédka

- vypoved’ o jeho socialnim chovani, schopnosti spolupracovat, podiidit se, pomoci druhym apod.

- posouzeni individualnich vlastnosti Zaka, maji-li vztah k sledovanému pokroku ve vyvoji osobnosti

e Celkovy prospéch zdka hodnoceného slovnim hodnocenim je na vysvédceni hodnocen (stejné jako
zak hodnoceny klasifikatnim stupném) stupni prospél s vyznamenanim, prospél, neprospél a
nehodnocen. Zak prospél s vyznamendnim, pokud dosahuje mimotadné dobrych vysledkd.

o Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v ptipadé
prestupu zéka na skolu, kterd hodnoti odliSnym zptsobem, a to na zadost této Skoly, zletilého zaka nebo
zakonného zastupce nezletilého zaka.

Pti prevodu slovniho hodnoceni do klasifikace mohou pomoci nasledujici kriteria pro hodnoceni
miry zvladnuti poZadavka Vjednotlivych ucebnich pfedmétech danych Skolnim vzdélavacim
programem, arovné mysleni, vyjadiovani a aplikace védomosti. Nezanedbatelnym kriteriem je i pile
a zajem o uceni. Samoziejmosti je zohlednéni charakteru a stupné postizeni kazdého Zaka.

stupeii 1: - bezpecné splnil pozadované vystupy
- je pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti
- vyjadiuje se vystizn¢€ a pomérn¢ piesné
- spolehlivé uziva védomosti a dovednosti, pracuje samostatné, presné a s jistotou
- je aktivni, uéi se svédomité a se zajmem
stupen 2: - splnil pozadované vystupy
- uvazuje celkem samostatné
- vyjadiuje se celkem vystizné
- dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feSeni ukolt, déla jen malé chyby
- uci se sveédomite
stupeit 3: - splnil podstatné pozadované vystupy
- je mén¢ samostatny v mysleni
- nevyjadiuje se dostatecné presné
- fesi tkoly s pomoci ucitele, s touto pomoci piekonava obtize a odstranuje chyby
- k uéeni a praci nepotiebuje vétsich podnétt
stupen 4: - pozadované vystupy splnil se znaénymi mezerami
- je nesamostatny v mysleni
- myslenky vyjadfuje se znacnymi obtizemi
- déla podstatné chyby, nesnadno je piekonava
- méa maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty
stupeni 5: - poZzadované vystupy nesplnil
- odpovida nespravné i na navodné otazky
- nedokaze se vyjadfit ani s pomoci navodnych otazek
- praktické ukoly nedokaze plnit ani s pomoci
- pomoc a pobizeni k ucivu jsou neucinné

VIIl. SEBEHODNOCENI ZAKU

Sebehodnoceni zaka je nedilnou soucasti vychovy a vzdélavani. Je velmi dilezité, aby zak sam dokazal
objektivné zhodnotit vysledky své prace, aby sam umél posoudit, co se mu podafilo, co jesté nezvladl,



pro¢ tomu tak je a jaké jsou moznosti napravy. Tak ziskava zak nejen dilezitou zpétnou vazbu o své
praci, ale uci se hodnotit i své spoluzaky a lidi ve svém okoli s toleranci a pochopenim.

Poznéani vlastnich moznosti je rovnéz dilezitym faktorem pii vyberu pracovniho uplatnéni.

Pedagogicti pracovnici Praktické skoly dvouleté v Rakovniku vedou zaky k sebehodnoceni v pribéhu
prace i po jejim skonceni. VétSinou formou fizeného rozhovoru poméhaji zdkdm najit klady i
nedostatky jejich prace. Dlraz je pfi tom kladen na celkové optimistické vyznéni rozhovoru,
povzbuzeni a hledani moznosti dal§iho rozvoje zaka.

X. POSTUP DO VYSSIiHO ROCNIKU

e Do vysSiho rocniku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti pfislusného ro¢niku prospél
ze vSech povinnych pfedmétli stanovenych Skolnim vzd€lavacim programem, S vyjimkou predméti,
Z nichz se zak nehodnoti.

X. HODNOCENIi ZAKU V NAHRADNIM TERMINU

o Nelze-li zéka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce Cervna. Neni-li
mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, z4k se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li zdk hodnocen
z povinného predmétu vyu¢ovaném pouze v 1. pololeti ani v nahradnim terminu, neprosp¢l.

o Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdé€ji do konce zari
nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik. Neni-li zak
hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

X1. OPRAVNE ZKOUSKY

« 74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych predmétil, nebo zak, ktery
na konci prvniho pololeti neprospé€l nejvyse ze dvou povinnych predméti vyucovanych pouze v prvnim
pololeti, kona z téchto pfedmétti opravnou zkousku nejpozdéji do konce prislusného skolniho roku
V terminu stanoveném feditelem Skoly.

o Zak mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.

e Opravna zkouska je komisionalni.

o 74k, ktery nevykona opravnou zkousku ispésné nebo se k jejimu vykonani nedostavi, neprospél.

e Ze zavaznych diivodd muze feditel Skoly zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky nejpozdeji
do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby nahradniho terminu opravné zkousky navstévuje

zak nejblizsi vyssi rocnik.

X11. KOMISIONALNI ZKOUSKY

e Ma-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnt ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédel, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli od vydéni vysvédceni, pozadat feditele Skoly
0 pi‘ezkoumani vysledkd hodnoceni Zaka; je-li vyucujicim Zaka v daném predmétu feditel Skoly,
krajsky ufrad.

Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly nebo krajsky urad nafidi komisionalni prezkouSeni
Zaka, kter¢ se kona nejpozdéji do 14 dnii od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém s Zakem nebo
se zakonnym zastupcem nezletilého zaka.

Ceska kolni inspekce poskytne sou¢innost na zadost feditele nebo krajského ufadu.



o V piipadé, ze se zadost o prezkoumani vysledki hodnoceni zdka tyka hodnoceni chovani nebo
predmétt vychovného zaméteni, posoudi feditel $koly, je-li vyuéujicim zaka v daném predmétu feditel
Skoly, krajsky utad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka. V piipad¢é poruseni
téchto pravidel feditel skoly nebo krajsky tfad hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani 74k poruSena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdé€ji do 14 dnt ode dne
doruceni zadosti.

Ceska kolni inspekce poskytne souéinnost na zadost feditele nebo krajského uiadu.

o Komisionalni zkousku kona zak v téchto piipadech:

a) kona-li opravné zkousky

b) kona-li komisionalni pfezkou$eni

V obou ptipadech miize zdk v jednom dni konat nejvySe jednu komisionalni zkousku.

Komisionalni zkousku v ptipad€ opravné zkousky mtize zdk ve druhém pololeti konat nejdiive v mésici
srpnu prislusného skolniho roku, pokud zletily zak nebo zdkonny zastupce nezletilého zdka nedohodne
s feditelem Skoly diivejsi termin. V piipadé zaka posledniho ro¢niku vzdélavani vyhovi feditel zadosti

vvvvvv

e Podrobnosti tykajici se konani komisionalni zkouSky v¢etné slozeni komise pro komisionalni
zkousky, terminu kondni zkousky a zptisobu vyrozuméni zaka a zdkonného zastupce nezletilého zaka
o vysledcich zkousky stanovi feditel Skoly a zvefejni je na pfistupném misté ve Skole.

e V odivodnénych pifipadech mtze krajsky turfad rozhodnout o konani opravné zkousky a
komisionalniho ptfezkouseni na jiné stfedni Skole. Zkousky se na zadost krajského uradu ucastni skolni

inspektor.

XIII. ZAVERECNE ZKOUSKY

e UcCelem zavérecné zkouSky je ovéfit, jak Zzaci dosahli cili stanovenych ramcovym a Skolnim
vzdélavacim programem, zejména ovétit troven klicovych védomosti a dovednosti zaka, které jsou
dilezité pro jeho dalsi vzdélavani nebo vykon povolani nebo odbornych ¢innosti.

o Zak muze konat zavérecnou zkousku, pokud uspésné ukoncil posledni ro¢nik stfedniho vzdelavani.

« Reditel §koly stanovi v souladu s rimcovym a §kolnim vzdélavacim programem témata, obsah, formu
a pojeti zkousek a terminy jejich konani.

e Zavéretna zkouska se sklada z teoretické a praktické zkousky z odbornych piedméti. Praktickou
zkousku z odbornych predmétt kona zak pred teoretickou zkouskou z odbornych predméti.

e Pfed zahajenim Ustni zkousky, poptipadé praktické zkousky se Zaci netiCastni vyuc¢ovani po dobu Ctyt
vyucovacich dnii v terminu stanoveném feditelem skoly.

e Zaverecna zkouska se kona pred zkuSebni komisi. ZkuSebni komisi tvofi pfedseda a mistopiedseda
zkuSebni komise, tfidni ucitel zkouSenych zaka (stali ¢lenové zkuSebni komise), ucitel odbornych
predméti a prisedici (dalsi clenové zkuSebni komise).

Predsedu zkusebni komise jmenuje krajsky Grad, ostatni ¢leny zkusebni komise jmenuje feditel Skoly.

¢ ZkuSebni komise rozhoduje o klasifikaci zaka z jednotlivych zkouSek na navrh clenti zkusebni komise
hlasovanim. Pti rovnosti hlasi rozhoduj hlas pfedsedy zkusebni komise.

e Zaverecna zkouska je vetejna s vyjimkou jednani zkuSebni komise o hodnoceni Zaka.

e jednotlivé zkousky zavérecné zkousky se klasifikuji stupni:
1 - vyborny,

2 — chvalitebny,

3 —dobry,



4 — dostatecny,
5 — nedostatecny
(kritéria hodnoceni viz strana 201)

e Celkové hodnoceni zéka u zavére¢né zkouSky hodnoti zkusebni komise podle této stupnice

- prospél s vyznamenanim (celkovy primér klasifikace zavérecné zkousky neni vyssi nez 1,5)

- prospél (zak nebyl z zadné zkousky zaveéreéné zkousky hodnocen stupném 5 — nedostate¢ny)

- neprospél (zak byl z nékteré zkousky zaveérecné zkousky hodnocen stupném 5 — nedostatecny)

e Do celkového hodnoceni zavéreéné zkousky se zapocitava klasifikace vSech zkousek zavereéné
zkousky)
e Zak vykond zavéreCnou zkousku uspésné, pokud uspésné vykona vSechny zkousky, které jsou jeji
soucasti.

e V piipadé, ze zak zkousku, ktera je soucasti zavérecné zkousky, vykonal netispé$n€, mtize konat
opravnou zkousku a to nejvySe dvakrat z kazdé zkousky

e Pokud se zak ke zkousce nedostavi a svou neptitomnost fadn€¢ omluvi nejpozdéji do 3 dnd od konéni
zkousky predsedovi zkusebni komise nebo nekona zaveére¢nou zkousku z divodu neukonceni
posledniho ro¢niku vzdélavani, ma pravo konat nahradni zkousku v terminu stanoveném zkuSebni
komisi. Nedodrzeni stanovené lhiity miize v zavaznych ptipadech predseda zkusebni komise prominout.
Konéanim néhradni zkousky neni dotéeno pravo zaka konat opravnou zkousku.

e ZavéreCnou zkousku lze vykonat nejpozdéji do 5 let od uspésného ukonceni posledniho ro¢niku
vzdélavani.

e Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani je vysvédceni o zavéretné zkousce. Vysvédceni je opatieno
dolozkou o ziskani ptislusného stupné vzdélani.



